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I1 17 dicembre il Parlamento ORARIO DI LAVORO: Il Parlamento europeo deve
Europeo votera in seduta plenaria adottare emendamenti che

la revisione della direttiva “Orario LE NOSTRE RICHIESTE assicurino:

di lavoro” . . . e la protezione contro orari di
Se passera la posizione del Il 17 dicembre il Parlamento lavoro piti lunghi, che
Consiglio dei Ministri UE, senzai  EUropeo votera in seduta plenaria minacciano la salute e la
miglioramenti che noi richiediamo, |2 revisione della direttiva sicurezza di tutti i

si assistera ad una moltiplicazione ~Orario di lavoro”. Alla vigilia del lavoratori, a prescindere dal
di deroghe e lavoro a chiamata. VOt la CES, Confederazione livello di responsabilita;

europea dei sindacati, e la fine di qualsiasi abuso in

Tutto questo, insieme alle quattro ~ Manifestera a Strasburgo per termini di orario di lavoro

recenti sentenze della Corte di chiedere: eccessivamente lungo (opt-

giustizia europea, riduce i diritti dei ®  un orario di lavoro che out)

lavoratori e colpisce I'Europa rispetti salute e sicurezza e onoccimento del lavoro

sociale. e orari di lavoro retribuiti a chiamata (tempo di attesa)
. _ _ dignitosamente _ nel luogo di lavoro come

Proprio in un periodo di e miglior equilibrio tra vita orario di lavoro

recessione incombente e di lavorativa e familiare e il ruolo della contrattazione

crescita della disoccupazione, i collettiva e

lavoratori hanno bisogno di piu LA DIRETTIVA ORARIO DI LAVORO dell’informazione e

diritti all'informazione e alla POTRA ESSERE RIVISTA SOLTANTO consultazione dei lavoratori

consultazione, di un controllo SE VERRANNO RISPETTATI |

nell’organizzazione
dell’orario di lavoro

e il diritto dei lavoratori di
adattare il proprio orario di

migliore dell'orario di lavoro, di DIRITTI FONDAMENTALI
garanzie su livelli dignitosi di
retribuzione e del rispetto dei loro Nel giugno 2008 il Consiglio dei

diritti fondgmentall aI_Ia Ministri dell Unlont_a europea _h_a lavoro compatibilmente alle
contrattazione collettiva e allo adottato proposte inaccettabili - -

- o : - S proprie esigenze.
sciopero, affinché non siano per la revisione della direttiva

minacciati dalla Corte di giustizia  “Orario di lavoro™.

. Il Parlamento europeo deve
europea e dal mercato unico. P

prendere posizione verso la
Commissione ed il Consiglio e
confermare il proprio punto di
vista adottato in prima lettura.

Queste proposte non soltanto non
Per questo, sindacalisti d’Europa, rispettano i diritti e gli interessi
unitevi alla dei lavoratori e delle loro
famiglie. Esse violano anche i

Euromanifestazione 32(;:2;?& ;-er?gﬁ?itét?umpei e Se il Parlamento non assicurera

16 dicembre 2008 - . . . . Uuna maggioranza assoluta alla
L%T&a?;rgza:;i' niﬁgfir;?algudrgcg;om sua posizione, la proposta della
9 pea. Commissione avra valore di

legge. Questo deve essere

La Ces chiede dunque al evitato ad ogni costo!

Parlamento europeo di svolgere il
proprio ruolo democratico ed
indipendente e adottare
emendamenti chiave in seconda
lettura per salvaguardare i
principi della direttiva.

IL 17 DICEMBRE IL PARLAMENTO
EUROPEO AVRA UN RUOLO
CRUCIALE PER PREVENIRE
L’INDEBOLIMENTO DELLA
LEGISLAZIONE SULL’ORARIO DI
LAVORO





